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วิสัยทัศน์ ( Vision ) 

บึงนารางน่าอยู่ ก้าวไกลเทคโนโลยี ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ทุกภาคีมีส่วนร่วม 
 

พันธกิจ ( Mission )  

1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏบิัติงานด้านสขุภาพระดับอำเภอ และตำบลโดยทุกภาคีมีส่วนร่วม แบบ
บูรณาการ  

2. ใหบ้ริการด้านสุขภาพทั้งการรักษาพยาบาล การสร้างเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค และการ 
ฟื้นฟูสมรรถภาพ แก่ประชาชน  

3. กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงาน สาธารณสุขในเขตพืน้ที่อำเภอ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเปน็ไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ และมีการคุ้มครอง ผู้บริโภคด้าน
สุขภาพ 

4. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการดูแลสุขภาพประชาชน 

5. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

6. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในงานและมีความสุขในการทำงาน 

อัตลักษณะองค์กร ซื่อสัตย์ สามัคคี มคีวามรับผิดชอบ 

สมรรถนะหลัก  

1. การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  

2. การให้บริการที่ดีมีมาตรฐาน  

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  

4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

5. การทำงานเป็นทีม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ร่วมขบัเคลื่อนค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข 

• M : Mastery 

เป็นนายตนเอง คือเป็นบุคคลที่หม่ันฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ ยึดม่ันในความ
ถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพื้นฐานของการมีสำนึก รับผิดชอบ 
คุณธรรม และจริยธรรม 

• O : Originality 

เร่งสร้างสิ่งใหม่ คือสร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 

• P : People centered 

ใส่ใจประชาชน คือต้องยึดประชาชนเป็นศนูย์กลางในการทำงานเพื่อ
ประโยชน์อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้ 

• H : Humility 

อ่อนน้อมถ่อมตน คือมีสัมมาคารวะ มีน้ำใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 


